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 PIENOSUUSKUNTA TYÖNANTAJANA – KOULUTUS TORSTAINA 1.11.2012 
   

Mitkä ovat työsuhteen tunnusmerkit? Mistä osuuskunnan on työnantajana 
huolehdittava? Miten työterveyshuolto on osuuskunnassanne järjestetty?  

  
Tampereen seudun osuustoimintakeskus järjestää pirkanmaalaisille 
pienosuuskunnille koulutuksen osuuskunnasta työnantajan roolissa. 
 

 
 Ajankohta: torstai 1.11.2012 klo 16.45–19.30 
 Paikka: Pirkanmaan ELY-keskus, Pellavatehtaankatu 25, Tampere 
  Patruuna-Sali, toinen krs. 
 
  
 Illan ohjelma: 
 

klo 16.45     Kahvitarjoilu  
klo 17-18     Työsopimuslaki ja työsuhteen tunnusmerkit: työsuojelutarkastaja Jarmo 

Kallioniemi, Aluehallintovirasto/työsuojelun vastuualue 
klo 18-19    Työterveyslainsäädäntö ja työnantajan lakisääteiset velvoitteet: johtaja, 

vastaava työterveyslääkäri Anne Pinola, Koskiklinikka 
klo 19-         kysymyksiä ja keskustelua 
klo 19.30   tilaisuus päättyy 

 
 
  Tilaisuus on osallistujille maksuton. 
 
 Ilmoittautuminen: 
  Sitovat ilmoittautumiset su 28.10.2012 mennessä sähköpostitse 
  mirja.taipale@osuustoimintakeskus.net 
  Ilmoita osuuskunnan nimi, osallistujat ja osallistujien yhteystiedot! 
 
 Huom! Mukaan mahtuu max 60 henkilöä, joten osallistujia voi olla enintään  

2 hlöä/osuuskunta. 
 
 
 
LÄMPIMÄSTI TERVETULOA! 
 
 
 

mailto:mirja.taipale@osuustoimintakeskus.net

