
   
 

 

 

Osuuskuntayrittäjyys   

 – koulutuspäivä Yritys-Suomi seudullisille toimijoille 
 

 
Uusi osuuskuntalaki astui voimaan vuoden alusta 2014. Uusi osuuskuntalaki ei olennaisesti muuta 

osuuskuntayrittäjyyden tunnusmerkkejä, mutta se tuo mukanaan uusia tapoja hyödyntää 

osuuskuntaa erilaisten liikeideoiden toteuttamisessa. 

 

Koulutuksessa käydään läpi lain keskeisimmät muutokset sekä perustamis- ja liittymisneuvonta. 

Lisäksi kuullaan esimerkkejä osuuskunnan soveltamisesta erilaisiin liiketoimintamalleihin ja miten 

osuuskuntamallia voi jatkossa hyödyntää yrittäjyyden edistämisessä. Kouluttajana toimii Ulla 

Leppänen Tampereen seudun osuustoimintakeskuksesta. 

 

 

Kohderyhmä:  Yritys-Suomi toimijat 

Paikka:   Hotelli Cumulus, Kauppakatu 10, Seinäjoki 

Aika:   Torstai 10.4.2014 klo: 12.00–16.00 
 

Ohjelma:  
    

12.00  OKL uudistus yritysneuvonnassa 

Osuuskunta yritysmuotona – yksin tai yhdessä yrittäessä (perusteet) 

Yhden hengen osuuskunta mahdollistui – mitkä ovat nyt yritysmuotojen väliset erot? 

Osuuskuntalain keskeiset uudistukset – rahoituksen hankinnasta joustavampaa 

 

14.00 – 14.15 Kahvitauko 

 

Osuuskunnan jäsenen asema 

Mikä on osuuskunnan jäsenen asema yhden, kahden, kolmen tai useamman jäsenen 

 osuuskunnassa? 

 TyEL vai YEL, työttömyysturva, työlainsäädännön soveltaminen jne.  

 

 Työllistyminen osuuskunnassa 

 Osuuskunnan jäsenyys vai laskutuspalvelun käyttö? 

 Esimerkkejä osuuskuntamallin hyödyntämisestä yrittäjyyden edistämisessä. 

 
    

   

15.45–16.00 Kysymyksiä ja keskustelua   

    
 

Ilmoittautuminen oheisen linkin kautta pe 4.4.2013 mennessä 
 

https://digiumenterprise.com/answer/?sid=1148603&chk=95HNW6M7 

 

 

Lisätiedot: Kari Välimäki puh 040-540 2378 tai kari.valimaki@ely-keskus.fi 

https://digiumenterprise.com/answer/?sid=1148603&chk=95HNW6M7

