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Case:
Ektakompuksen perustaminen

Satu Kaattari-Manninen

Oulun kaupunki,

Tekijapuu - palvelu

Yhteiskunnallisten yritysten superpaiva Oulussa 17.10.2012
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Oulun yhteisotoiminta

« Lahidemokratiaa, osallisuutta ja vaikuttamista
 Yhtena osana asukastupatoiminta

« Asukastuvat ovat kaikille avoimia yhdessa tekemisen
keskuksia.

« Kunta tarjoaa tilat ja maksaa niiden toimintakulut

« Toistaiseksi asukastuvalla ei yhtaan kunnan resursoimaa
tyontekijaa, vaan toiminnasta vastaa paikallinen yhdistys



,(,),l.JI:l.J. Piia pitkaaikaistyoton:
"Jes! Sain vihdoin
tyota, pitkan etsinnan

N jalkeen!
7))/\ Asukastupatyo ja
541 g’: kotiapupalvelu
L: kuulostaa mukavalta, Kiva, ettd meidan

z vaikka tyo onkin asukasyhdistys voi
madraaikaista. auttaa tuota Terhig,
tarjota tyOpaikan, ja
samalla auttaa lahella
asuvaa vanhusta
kotona
selviytymisessa.

Tarpeet kasvavat ;
Tyottomia paljon,
edulliset palvelut
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Nyt yhdistys tyollistaa
jo 35 tyotonta.
Hienoa, etta
menestymme tassa,
mutta...
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Asukastupatoiminta vm 2009

« Toiminta kasvoi lyhyessa ajassa. Tarve, tilaus: paljon tyottomia ja
palvelut kayvat -> vuonna 2009 14 asukastupaa, joissa n. 200
ihmista palkkatukityossa yhdistysten palkkaamina.

« 5 - 17 euron tuntihintaan kotona asumista tukevia palveluja
yksityishenkilGille: siivousta, remontteja, kylatalkkaripalveluja,
asiointiapuja, pyykin pesua, ateriapalveluja..

* Yksi kotiapupalvelun ostaja myos Oulun kaupunki

« TyOnantajatehtavissa vapaaehtoiset, alun perin
asukasyhdistystoimintaan tulleet ihmiset.
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Asukastupatoiminta vm ...

Toiminnan vaikutukset: ‘
TyOpaikkoja pitkaaikaistyottomille
Edullisia palveluja, joiden ostajana yksityishenkilot ja Oulun

kaupunki ‘

Kaupunki maksaa myos osan palkasta, tilasta, toiminnoista ...

Millaisia tyOopaikkoja ?
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Palkkatuen perimmainen tavoite?

TUKEA TYOLLISTYMISTA'!

Kun tyonantajana yleishyodyllinen yhdistys, joka ei ole
elinkeinotoimija, se ei voi itse maksaa palkkaa, vaan tyo
paattyy kun tuki paattyy.

Olet ollut hyva tyontekija, ja

)
p

) vaikka haluaisimme pitaa
\\J/ sinut meilla toissa, se ei

valitettavasti ole mahdollista.
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Tuettu tyo yleishyodyllisessa
yhdistyksessa:

- Tydsuhde maaraaikainen, maksimissaan 1 - 2 vuotta
- jatkomahdollisuutta ei, jos tydonantajana yleishyddyllinen yhdistys

Hintaesimerkki:

- Tyontekijan palkka 1300 euroa kuukaudessa. Tydnantajalle tama
maksaa 1500 euroa. Palkka koostuu:
- Valtion / TE toimisto mydntaa 1285 euroa palkkatukea
- Oulun kaupunki maksaa 200 euroa kuntalisaa
- Yhdistys maksaa 15 euroa kuukaudessa.

-> PAAOSIN JULKISELLA RAHALLA, verovaroilla tuotettua toimintaa.

Ely — keskus my6s myodntaa hankkeita toiminnan vetajille.
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Palkkatuen vaikutus?

« YRITYSVAIKUTUKSET:
Vahimmaishinta siivouspalveluista yrityksissa on n. 30 €/tunti.

Se sisaltaa yrittdjan maksaman TES:n mukaisen palkan,
arvonlisaveron, tyonantajamaksut ja muut sivukulut.

Itse itsensa tyodllistava elinkeinotoimija ei parjaa kilpailussa 7 euroa
tuntihintaan palvelua tuottavan yhdistyksen kanssa. Yritys lakkaa
toimimasta.

->TYOLLISYYS HEIKKENEE.
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Palkkatuen vaikutus?

« TYOLLISYYSVAIKUTUS PALKKATUETULLE HENKILOLLE:

Henkild, joka on ollut 2 vuotta yhdistyksessa palkkatuella, voi olla
tukien paattymisen tilanteessa, jossa tyodllistymisen tuet ovat
kaytetty, mutta tyopaikkaa ei saatu.

->TYOLLISYYS YKSILON NAKOKULMASTA VOI SIIS JOPA
HEIKENTYA ?

Kehitysta: Tyokokemus, verkostoituminen.

Tuvilta tyoelamaan ja Tekijapuu- hankkeissa autettu jatkopolkujen
selvittelyssa, etsitty mm. vaihtoehtoja jatkopoluille yrityksista.
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Lahtotilanne 2009

« Asukastuvilta avunhuutoja — vapaaehtoisvoimin toimivat
yhdistykset uupumassa tydnantajatehtaviinsa.

« "Pyoroovimalli”, jossa tyottomia kierratetaan yhdistysten
maaraaikaisissa palkkatukitdissa, ei lopulta hyva kenenkadan
kannalta — edullinen hinta ostohetkella maksetaan takaisin

korkoineen niin yksityisen ihmisen kuin kuntatoimijan
taholta.
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o Esiselvitys Palke, 6 kk

Toteuttajana Oulun kaupungin yhteis6toiminta, mukana tuvalla toimivat
vhdistykset seka yksi alueella toimiva muu yleishyddyllinen yhdistys.

MISSA MENNAAN? MITA VOIMME TEHDA? MITA HALUAMME ?

HAASTEENA LAAJAMITTAINEN TOIMINTA - 14 yhdistysta, 200 tyontekijaa

Tavoitteena oli:

1. selvittad kokonaisuus - palveluntuotanto, tydllisyysnakdékulma: mita
kaikkea nyt tuotetaan, milla keinoilla, mitka ovat toiminnan
vaikutukset

2. Selvittaa talousvaikutukset Oulun kaupungin ja kolmannen sektorin
nakdkulmasta

Esittaa suositus jatkotoiminnalle
Selvittaa tahot, ketka mukana
. Maarittaa Oulun kaupungin roolia jatkokehittamisessa

AW
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Esiselvitys Palke, 6 kk

Selvitettiin yhdessa yhdistysten kanssa:

- Miten asukastuvilla menee talla hetkella?

- Missa ollaan hyvia, missa olisi parannettavaa, mita mahdollisuuksia
on tulevaisuudessa, mita uhkia?

- Miten saadaan heikkoudet vahvuuksiksi, vahvuudet sailymaan, uhat
mahdollisuuksiksi ja mahdollisuudet toteutumaan?
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Esiselvitys Palke, 6 kk, tulokset

Nain ei voi jatkua.

Sosiaalinen yritys yhdistystoimen rinnalle? Yhteiskunnallinen yritys?
« Tavoitteena oltava jatkossa:
- TyOnantajavelvoitteita on vahennettava vapaaehtoisilta

- Kestava tyollisyys, oikea, pysyva tyopaikka ilman tukia, hyvista
tekijoista halutaan pitaa kiinni

- Ei kilpailun vaaristymiselle, kaikilla yrityksilla oltava elinkeinon
mahdollisuus

- Verot tulee maksaa, jos palvelua tuotetaan.

Yhteinen paatos asiasta: jatketaan perustamisselvitykseen
vyhdessa 13 asukasyhdistyksen kanssa.
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Yhteiskunnallisen yrityksen "Yhteisoyritys”
Perustamisselvitys 6kk

« Tavoitteena koota yhteen toimijajoukkoa: yhteinen visio
Selvittaa yritystoiminnan liiketaloudelliset edellytykset

Paattaa, milla mallilla jatketaan, ketka yrityksessa mukana

Paattaa yrityksen organisoitumistavasta.
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Ektakompus

Yhteiskunnallinen yritys perustettiin kesalla 2011.
Osakkaina 13 asukasyhdistysta ja Oulun kaupunki

Hallitus 6 jasentd, hallitusneuvottelukunta, joka koostuu
omistajien edustajista
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Ektakompus

« "Ekta = Aito, yhtyma = Kompus”

« Kilpaillaan markkinoilla muiden yritysten tavoin, maksetaan
tyonantajakulut ja arvonlisaverot

« Yhteiskunnallisen yrityksen malli sopivin: Tuotetaan asukkaiden
koteihin arjen hyvinvointia tukevia palveluja eettisella arvopohjalla

« Jaetaan voitto sataprosenttisesti takaisin yhteiskuntaan, ei
yksityisia omistajia.
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Ektakompus

Haasteena muutosvaiheessa, jossa palveluja siirretty erilaisilta
yhdistyksilta yhteiseen yritykseen omistajatahojen moniaanisyys -
meneekd politikoinniksi? Oma etu vai yhteinen etu?

Yrityksen asiakkaat paaosin avoimilta markkinoilta.

Oulun kaupungin ostot olleet vahaisia yritykselta, hankintalaki ohjaa
samalle kilpailuviivalle yritysten kanssa — kumppanuussopimuksia
tehdaan yhdistysten kanssa.

Yhteiskuntavastuullisen yrityksen toiminnassa vastuullisten
hankintojen soveltuvuutta mietittava, etsittava keinoja, joilla
yhteiskunnallisten toimijoiden edellytyksia voidaan vahvistaa
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Ektakompus tulevaisuus?

Lunastettava paikkansa markkinoilta, jossa kilpailu kovaa.

Toiveena olisi, etta nyt nahtaisiin yhteiskunnallisten yritysten
kokonaistaloudellinen, yhteiskunnallisesti positiivinen vaikutus.

Raha, mita nyt kaytetaan, palautuu paikalliseen yhteiseen hyvaan,
tukee tyollisyytta ja paikallistaloutta.

Yhteen hiileen puhaltamista tarvitaan.

Kaikilta osapuolilta.



