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Open your mind. LUT.
Lappeenranta

Nuoret ja yrittayys; miksi

tiimiyrittajyys kilnnostaa
nuoria?

Jaana Seikkula-Leino,
yrittajyyskasvatuksen professori




MItd on 0pp£m£nen
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MLtd ol opplminen
N ennens?



Mita ylla olevat insinooriopiskelijat tekevat?

A) Leikkivat
B) Pitavat spaghettijuhlia
C)

)

D) Oppivat toimimaan luovasti

Tutustuvat toisiinsa hauskalla tavalla opiskelujensa alkajaisiksi

E) Oppivat ryhmatoita

F) Oppivat materiaalin resistanssia

G) Osallistuvat insinooriopinnoissaan suunnittelukurssiin
H) Oppivat oppimaan

I) Aloittavat 2-vuotisen innovaatioprojeketin

(Caroline Verzat, Advancia, Paris, France)
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Opetuksen tulisi antaa
luontevasti pohjat yhdessa
oppimiseen ja tiedon luomiseen
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Miksi erityisesti
tiimiyrittajyys
kiinnostaa nuoria:
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Yrittajamaisen toiminnan
peruslahtokohtia —ts.
jolloin yrittaminen on

myO0s mielekasta ja
saadaan aikaan tuloksia!




T. Yrittajamaisen organisaation
rakentamisen osa-alueet

A. Toihin on hyva tulla!

A1, Luottamus ja arvostus tydyhleisdssa
A2. Organisoitunut toiminta
A3. Avoin vuorovaikutus
A4. Jokainen on ainutlaatuinen!
AS. Yhdessd clemme enemméan!
sea [ AB. Yhteerweto

= —","9'..-:.‘
LITTEET
Lite 1. Avoimen vuorovalkutuksen luominen
Lite 2. Ainutiaatuisuuden huomiciminen
Lite 3, Ainutlaatuisuuden huomioiminen; kiytanndn vinkkeja
Lite 4. Tepoja lisita yhtesnkuuluvuutta

B. Kohti tavoitteita ja uusia
mahdollisuuksia!

B1, Yntyksen/organisaation mission kehittdminen

B2, Tarjoa tlilaisuuksia yhteiseen paatdksentekoon
ja vastuun jakamisesn

B3, Kannusta henkildkohtaiseen ja ammatilliseen
favoitteenasetteluun

B4. Yhteenveto

LITTEET

Lite 1, Avoimen vuorovaikutuksen iominen

Lite 2. Ainutiaatulsuuden huomioiminen

Lite 3. Ainutlaatuisuuden huomiciminen: kiytanndn vinkkea
Lite 4, Tapoia lisdta yhtesnkuuluvuutta

C. Mielihyva ja patevyyden tunne
tuovat tuloksellisuutta

Keinoja edistaa mielihyvaa ja tuloksellisuutta

C1. Aseta korkeita, mutta saavutettavissa olevia
odotuksia

C2. Huomio ja osoita tydntekijdiden henkilékohtaisia
taitoja Ja vahvuuksia

C3. Tarkkaile edistymista ja anna yksityiskohtaista
palautetta

C4. Auta yksiléita huomaamaan, etti heidin teoillaan
on merkitysta

C5, Yhteenveto

LITTEET
Lite 1. Tapola osoittaa tydntekljdllle heldin térkeytensa

D. Tehtavia tyontekijoiden mielihyvan ja
yhteenkuuluvuuden tunteen parantamiseksi

E. Lomakkeet




Vipuvoimaa

LISAA IDEOITA
TIIMIYRITTAMISEEN

http://www.yVi.fi



http://www.yvi.fi/

Sydamenpaloa yhdessa yrittamisen

eteenpain viemiseen!
Kiitog teille!
Jaana Scikhula-Leino

Gttp://www.seibbula-leino.fi
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