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Osuuskuntayrittäjyys koulutus 18.2.2010 Työvoimaopisto 

 

Osuuskuntayrittäjyys -koulutus asiakasneuvojille TE-toimiston henkilökunnalle 
18.2.2010 Jyväskylässä /  

Työvoimaopisto 17- 19.2.2010 koulutusjakso: Yritä yhdessä tai yksin 

Apuvälineitä yrittäjyyteen ohjaamisessa: 
Koulutus antaa ajankohtaista tietoa osuuskunnasta yritysmuotona ja sen eri sovellusmahdollisuuksista 
yrittäjyyden ja työllistymisen välineenä. Koulutus antaa käytännön tietoa ja välineitä asiakkaan ohjaamisessa 
osuuskuntayrittäjyyteen liittyen. Koulutuksessa käydään myös eri yritysmuodot vertaillen osuuskuntaan eli 
pohtien miksi asiakas valitsisi osuuskunnan ja milloin asiakasta kannattaisi ohjata selvittämään 
mahdollisuuksiaan alueellisten yritysneuvojien välityksellä osuuskuntayrittäjyydestä. Aktiivista keskustelua ja 
kokemusten vaihtoa pyritään myös saamaan aikaan koulutuspäivän aikana.  
 
klo 8.30 – 11.00 (sisältää tauon sopivassa kohdassa) 

o Yhdessä yrittämään! –hankkeen sekä Tampereen Seudun Osuustoimintakeskuksen esittely  
o osuustoiminnallinen yrittäjyys – katsaus nykytilanteeseen  
o osuuskunta yritysmuotona vertaillen muihin yritysmuotoihin 
o osuuskunnan käytännön toimintamalli (mm. päätöksenteko ja hallinto, henkilöjäsenet, 

yritysjäsenet, yhteisöjäsenet) 
o jäsenen asema osuuskunnassa  

- työttömyysturvaoikeuden muodostumisesta ja käytännön kokemuksia  
- osuuskunnan sääntöjen ääniporrastuksen vaikutus työttömyysturvan määrittymiseen 
- työsuhdeasiat osuuskunnissa käytännössä (millainen työsopimus, työaikaseuranta) 
- alle 18-vuotias osuuskunnassa 

 
klo 11.00 – 12.00 lounas  

klo 12.00 – 14.00 (sisältää tauon sopivassa kohdassa) 
 

o erilaisia sovelluksia osuustoiminnallisista yrityksistä  
o käytännön esimerkkejä toimivista osuuskunnista 

- osuuskunnat Pirkanmaalla 
- muita valtakunnallisia esimerkkejä 

 
o osuuskuntaan liittyminen  

- miten liittyminen tapahtuu, mitä olisi syytä ottaa selvää sekä mistä asiakas voi saada tietoa 
toimivista osuuskunnista 

 
o alueelliset yritysneuvojat linkkinä toimiviin osuuskuntiin?  
o osuustoiminnallisen yrittäjyyden edistäminen alueella? 

 
klo 14.00 – 14.30 kahvi 
 
klo 14.30 – 16.30 (sisältää tauon sopivassa kohdassa)  
 

o oppisopimus osuuskunnassa (yrittäjän ammattitutkinto) 
o starttiraha ja työllisyyspoliittinen avustus 

- starttirahakäytäntö osuuskunnan jäsenen osalta  
- työllisyyspoliittinen avustus osuuskunnalle 

 
o ryhmätyönä: rakentakaa itsellenne / oman organisaationne käyttöön prosessikaavio, miten 

ohjata asiakasta osuuskuntayrittäjyyteen (hyödyntäen päivän antia)  


