Osuuskuntayrittdjyys -

uusia litkketoimintamalleja -seminaari herdtti kiinnostusta

suustoiminnallinen yrittaminen ja yhteiso-

talous -hankkeen/ Yhdessa yrittamaan! jar-

jestama seminaari 13.11.2012 kerasi yli 130
asiasta kiinnostunutta Helsinkiin Ravintola Palaceen.
Osallistujia oli monipuolisesti eri yritysneuvontaorga-
nisaatioista.

Seminaarissa oli kolme paateemaa; nuoret ja tiimi-
yrittajyys, osuuskunta julkisessa terveydenhuollos-
sa seka social franchise -toiminta. Seminaari alkoi
erityisavustaja Pilvi Torstin puheenvuorolla nuorten
yhteiskuntatakuun suunnitelluista toimenpiteista ja
tilannekatsauksella asiaan.

Pilvi Torsti kertoi, etta nuorisotakuun valmiste-
lutyon yhteydessa oli tehty nuorille kysely, johon
oli vastannut 6 300 nuorta. Naista jopa 45 % kertoi
harkinneensa yrittajyytta. Nuoria siis selvasti kiin-
nostaa yrittajyys oman tyo6llistymisen vaylana. Pro-
fessori Jaana Seikkula-Leino toi esille, ettd nuorten
joukossa erityisesti yhdessa yrittaminen koetaan
mielekkaaksi vaihtoehdoksi. Nuorille on tyypillista
halu loytaa mahdollisuuksia unelmien ja ideoiden
toteuttamiseen ja toive tehda tyota mahdollisim-
man hyvassa ja toimivassa porukassa. Osuustoimin-
nallinen tiimiyrittajyys tarjoaa tahan hyvat puitteet.

Pressure-cooker Kimmo Nikkanen Kajak Games osuus-
kunnasta vahvisti omalla esimerkillaan Torstin ja Seik-
kula-Leinon ajatukset. Kajaanin AMK:ssa toimivassa
pelialan osuuskunnassa ei paasata yrittajyydesta vaan
tehdaan sita joka paiva. Peliosuuskunnassa toimii uusi
globaali yrittajasukupolvi, jolla on vahva motivaatio
tehda bisnesta yhdessa. Tutustu toimintaan osoittees-

sa: www.pointofinnovation.fi.

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

EU:lta

Yksikon johtaja Tuomo Alasoini TEKES:sta piti valai-
sevan puheenvuoron tydelaman muutostrendeista,
jotka vaistamatta heijastelevat muutoksia myos yrit-
tajyyden muodoissa ja tavoissa. Tyoyhteiso onkin tana
paivana yhteiso, jossa tehdaan tyota ja jokainen kir-
joittaa omaa tyoelamatarinaansa omilla valinnoillaan.
Asioiden merkitykset ja oman elamisen harmonia ko-
rostuvat, kun jokainen rakentaa itselleen omia “mer-
kitysyhteisojaan”. Yksilolliset valinnat ja tyon tekemi-
sen tavat lisaantyvat koko ajan. Osuustoiminnallinen
yrittajyys tarjoaa joustavan valineen tyon tekemiseen
ja yrittajyyteen ja pystyy muuntumaan moneen tar-
peeseen ja tilanteeseen. Tassa varmasti yksi paasyista
sithen, etta osuustoiminnallinen yrittajyys kasvattaa
koko ajan suosiotaan.

Seminaarin iltapaiva vietettiin tutustumalla osuustoi-
minnallisiin liiketoimintamalleihin. Yleislaaketieteen
professori Mauno Vanhala esitteli ajatuksiaan osuus-
kunnan soveltamisesta julkisen terveydenhuollon tar-
joajaksi. Konkreettisen esimerkin hyvin toimivasta
yritysten yhteistyosta ja terveydenhoidon palvelujen
kehittamisesta tarjosi Taltioni Osuuskunta. Toimitus-
johtajaTuomas Teuri kertoi Taltionin toiminnasta ja ensi
vuoden alusta kaynnistyvasta palvelusta, jossa jokai-
nen suomalainen voi perustaa itselleen oman terveys-
kansion Taltioni Osuuskunnan kautta (www.taltioni.fi).
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Seminaarin kansainvalinen vieras oli johtaja Sven Bartilsson Ruotsista.
Sven esitteli Euroopassa jo laajaa suosiota saaneen social franchise-toi-
minnan. Social franchising tarkoittaa tilannetta, jossa yhteiskunnallinen
tai sosiaalinen yritys monistaa omaa toimintamalliaan franchise-ketjujen
tapaan. Mallin monistamisessa keskiossa ovat yrityksen yhteiskunnallinen
tavoite ja toiminnan arvomaailma. Social franchising on jarjestaytymassa
EU:n alueella ja toimijoilla on jo yhteinen www-sivusto osoitteessa:

www.socialfranchise.coop. Sivustolta loytyy social franchising-mallin

tarkka kuvaus ja paljon esimerkkeja toimivista ketjuista.

WORLDWIDE

Ranskassa tydosuuskunnat samojen
kehittamisasioiden dadrelld kuin Suomessa

Ranskan Marseillesissa vietettiin 16.11.2012 kansainvalista tyoosuustoiminnan pdivaa. Paivan
keskeisia teemoja olivat osuuskuntien valinen yhteistyo ja verkostoituminen vastauksena glo-
balisaation asettamiin haasteisiin seka talouden kriiseihin vastaaminen kayttamalla yha enem-
man Employee buy-out -ratkaisuja eli tilanteita, joissa henkilosto jatkaa yrityksen toimintaa.

Seminaarissa nousi esille kaksi esimerkkia hyvin toteutuneista EBO-osuus-
kunnista;  brasilialainen  Uniforja  (http://www.uniforja.com.br/)  seka rans-

kalainen Ceralep (http://www.ceralep.fr/en/Home-_pageid1.html).
Seminaarissa keskusteltiin paljon vallitsevasta paradoksista; talouskriisi koettelee ja uusia
ratkaisumalleja tarvitaan. Osuustoiminnallinen yrittajyys tarjoaa vaihtoehtoja, mutta sita

ei tunneta eika sen mahdollisuuksia osata hyodyntaa.

NEUVOJAN NURKKA

MIKROYRITTAJALLAKIN TYOTERVEYSHUOLTO KUNTOON!

Jokaisella tyonantajalla on tyoterveyshuoltolain (21.12.2011/1383) perusteella vel-
vollisuus jarjestaa tyosuhteessa oleville tyontekijoilleen ehkaiseva tyoterveyshuolto.
Velvollisuus syntyy heti kun tyonantajalla on yksikin tyosuhteinen tyontekija. Laki siis
koskee myos pienosuuskuntia, vaikka tyosuhteet olisivatkin osa-aikaisia. Lakisaateisen
tyoterveyshuollon lisaksi tyonantaja voi tarjota tyontekijoilleen myos esim. laakari-
palveluita.

Valitettavasti lakisaateinen tyoterveyshuolto ei ole kunnossa laheskaan kaikissa mik-
royrityksissa, vaan asian hoitamiseen ja neuvontaan tulisi kiinnittaa enemman huomi-
ota jo yrityksen perustamistilanteessa. Osuuskunnissa yleinen tilanne on se, etta jasen
on tyosuhteessa osuuskuntaan ja jo yksikin tyontekija synnyttaa velvoitteen lakisaa-
teisen tyoterveyshuollon jarjestamiseen.

Asiasta lisatietoa: http://www.ttk.fi/tyosuojelu/tyoterveyshuolto1 ja
www.kela.fi/tyoterveys

Yhdessa yrittamaan! -hanke kiittad
kaikkia kuluneen vuoden yhteistyosta
ja toivottaa yhteistyorikasta

Uutta Vuotta 2013!
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Huom.

Vuoden 2013 alussa alkavat yritysneu-
vojille suunnatut kyselytunnit video-
neuvottelun kautta. Seuraa séhkdposti-

ilmoittelua asiasta.

Tyo- ja elinkeinoministeric edistaa
osuuskuntayrittajyytta hankkeellaan
”Osuustoiminnallinen yrittaminen ja
yhteisotalous”. Hanke on osa Manner-
Suomen ESR -ohjelmaa Yrittajyys tyovoi-
man kayttotapana ja tyomarkkinoiden
moottorina. Kehitystyota on tehty vuo-
desta 2009 lahtien. Hanke kayttaa mark

kinointinimea ”Yhdessa yrittamaan!” ja

paaosan sen palveluista tuottaa Tam-
pereen seudun osuustoimintakeskus.
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