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Cooperatives
kaynnisti osuustoiminnan kehittamisen vuosikymmenen!

Osuustoiminnallisen yritysmuodon tunnettuuden lisaaminen
maailmassa, tietamyksen edistaminen

Rohkaista ihmisia toimimaan osuuskunnissa
Erityiskohteena nuoret ja osuustoiminta

Kannustaa eri maiden hallituksia luomaan hyva
toimintaymparisto osuuskuntien perustamiselle ja kasvulle.

”Maailma rakentaa yhdessa
yrittamalla”



Kansainvalinen osuustoimintaliitto ICA edustaa

YK:n yhteistyoelin, maailman toiseksi suurin jarjesto YK:n jalkeen
Jasenia 250 organisaatiosta 94 maasta

Pj Dame Pauline Green ja paajohtaja Charles Gould

Toimii viidessa alueorganisaatiossa (Eurooppa, Aasia Pacific, Afrikka,
Etela-Amerikka ja Pohjois-Amerikka)

Maailman osuuskunnissa tyoskentelee 100 miljoonaa ihmista

Maailman 300 suurimman osk-yrityksen litkevaihto on 1 600 miljardia USD,
Global300-raportti (http://www.global300.coop/), Suomesta listalla
kymmenen osuuskuntaa mm. Metsaliitto, SOK ja Tapiola

Euroopassa on yli 160 000 osuuskuntaa, joissa tyoskentelee yli 6
miljoonaa ihmista

Noin puolet maailman kaikesta elintarviketuotannosta kulkee
osuuskuntien kautta

Rahoitustoiminnassa mukana olevat pankkiosuuskunnat palvelevat yli 857
miljoonaa ihmisista (eli 13% koko maailman vaestosta)



http://www.global300.coop/

« 4 379 osuuskuntaa; yhteensa 4 611 osuustoiminnallista yritysta,
joista noin 3 000 pienosuuskuntaa
« Naista perinteisia suuria osuuskuntia noin 400 (esim. OP-
Pohjola, POP-pankki, LahiTapiola, S-ryhma, Tradeka,
sahkoosuuskunnat, puhelinosuuskunnat, osuusmeijerit,
HKScan, Atria, Portti)
« Suomalaisissa osuuskunnissa yli 7 miljoonaa jasenta
« Suomalaiset osuuskunnat tyollistavat yli 100 000 henkiloa

« Suomalaisten osuustoimintayritysten liikevaihto on yli 30
miljardia euroa

* Vuonna 2012 uusia osuuskuntia perustettiin 229 (ed. vuonna 213)
Perustamiset olleet tasaisessa kasvussa vuodesta 2009 lahtien.

« Pirkanmaalla perustettiin 25 uutta osuuskuntaa vuonna 2011
— Ennatysvuosi uusien osuuskuntien maarassa

* Monitoimialaisista osuuskunnista siirrytty yhteen toimialaan
erikoistuneisiin osuuskuntiin.




- — Palkkoja maksettu v. 2011 17,8 henkilolle, kokoaikaisina
tyopaikkoina 5 henkilotyovuotta/osuuskunta

— LV v. 2011 noin 242 000 euroa/osuuskunta
— 68 % ottaa uusia jasenia ja/tai tyontekijoita
— 50 %:sta lahtenyt uusia yrityksia (ka 3

yritysta/osuuskunta)
— Erilaisia tavoitteita ja tarpeita:

« Elamantapayrittajia 30 %

Yhteiskunnallisia yrittajia 10 %
Uusia palvelutuotteita markkinoille 18 %
Kasvuhaluisia 28 %
KV-yrityksia 15 %
Akateemisia yrityksia 35 %




« Paljon erilaisia kasitteita

* Monissa keskusteluissa osuuskunnat ja yhteiskunnalliset
yritykset rinnastetaan toisiinsa

« Kaikki osuuskunnat eivat ole yhteiskunnallisia yrityksia

« Social economy - yhteisotalous (tietyt juridiset
toimintamuodot ja toimintaperiaatteet)

» Social enterprise - yhteiskunnallinen yritys (voi olla myos
muissa kuin yhteisotalouden juridissa toimintamuodoissa)

» Social firm - sosiaalinen yritys (voi olla myo0s
yhteiskunnallinen yritys ja yhteisotalouden toimija)

« Social franchising - yhteiskunnallisten/sosiaalisten
yritysten franchise -ketju

- Osa maaritelmista juridisia tai esim. "merkin” takana.
Osalla omavalintainen arvomaailma ja toimintatapa




Komissio tarkoittaa yhteiskunnallisilla yrityksilla toimijoita,
joiden
— kaupallinen toiminta perustuu sosiaaliseen tai
yhteiskunnalliseen paamaaraan

— voitto investoidaan suureksi osaksi uudelleen sosiaalisen
paamaaran saavuttamiseksi

— organisaatiorakenne perustuu demokratian ja
osallisuuden periaatteisiin.

Komissio korostaa, etta osuus- ja yhteisotalouteen liittyvat
oikeudelliset toimintamuodot soveltuvat erityisesti
yhteiskunnallisille yrityksille, koska niiden johtamisrakenne
suosii osallistumista ja avoimuutta.




- 1. Perustetaan uusi osuuskunta ja maaritellaan
sen toimintatapa ja saannot merkin

kriteereiden mukaisiksi

2. Muutetaan jo toimivan osuuskunnan saantoja
ja toimintatapaa merkin kriteereiden
mukaisiksi

3. Toimitaan merkin kriteereiden mukaan,
mutta ei haeta merkkia




Osuuskunnissa taloudellisen toiminnan harjoittaminen,
yhteiskunnallisia tavoitteita ei yleensa maariteltyna
saannoissa, jasenen asettamat tavoitteet

Demokraattinen paatoksenteko ja itsehallinto
jasenomisteisuuden kautta

Normaali yritystoiminnan riski
Paaasiassa palkattu henkilosto/jasenisto

Voitonjakoa ei yleensa rajoitettu, tosin OKL:n lahtokohta
se ettei voittoa jaeta

Toiminta usein paikallista ja paikallista yhteisoa ja
aluetaloutta tukevaa




- « Avoin toimintatapa esim. jasenen tarkastusoikeus
harvainosuuskunnassa

 Tilintarkastusvelvollisuus ja jatkossa toiminnantarkastus

* Perustuu demokratiaan ja jasenten valiseen tasa-arvoon -
Jasenten ja tyontekijoiden vahva osallisuus ja
osallistuminen, mahdollisuus vaikuttaa

« Tyontekijoiden sitoutumisen edistaminen osuuskunnan
jasenyydella = henkilostoomisteisuus

- Tyohyvinvointi ja tyossa jaksaminen
« Usein laajoja yhteistyoverkostoja alueilla ja vahva suhde
lahiyhteisoihin, jasenyyteen perustuvaa (ei vallattavissa

sisalta tai ulkoa), erilaisten sidosryhmien osallistuminen on
yksinkertaista ja helposti toteutettavissa




Kansainvalisia periaatteita ovat: vapaaehtoinen ja avoin
jasenyys, demokraattinen jasenhallinto, jasenten
taloudellinen osallistuminen, itsenaisyys, koulutus ja
oppiminen seka osuuskuntien keskinainen yhteistyo

Kansainvalisia arvoja ovat: omatoimisuus, omavastuisuus,
tasa-arvo, demokratia, oikeudenmukaisuus, solidaarisuus,
rehellisyys, avoimuus ja yhteiskunnallinen vastuu




=  OKL antaa mahdollisuudet maaritella osuuskunta
yhteiskunnalliseksi yritykseksi

 Osuuskunnan omat saannot keskiossa

* Yhteiskunnallisen yrityksen merkin tarkeimmat
kriteerit taytettavissa saantomaarayksilla




§ Toimiala

- yhteiskunnallisen tavoitteen maaritteleminen
§ Jasenyys

- jasenyyden ehdot
§ Erottamisen perusteet

- esim. toimiminen yhteiskunnallista tavoitetta

vastaan

§ Ylijaama

- rajoitettu ylijaaman jako

- ylijaaman kayttaminen yhteiskunnallisen
tavoitteen edistamiseen




§ Osuuskunnan purkaminen ja saaston jakaminen
- mihin saasto kaytetaan purku tilanteessa

- varallisuuslukko yhtiomuodon muuttuessa
(toimiala, yhteiskunnallinen tavoite ja rajoitettu
voitonjako)

Huom. Osuuskunnan toimialan paaasiallisen
tarkoituksen muuttaminen vaatii osuuskunnan
kokouksen yksimielisen paatoksen




Osuuskunta Sortso
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« Tarjoaa henkilokohtaista
avustusta, kodin- ja
lastenhoitoa

« On myos sosiaalinen yritys -
tyollistaa vajaakuntoisia,
maahanmuuttajia ja
pitkaaikaistyottomia

« Kayttaa paaosan voitostaan
tyollistamiseen

e  www.sortso.fi

www.yhteistoiminta.fi



http://www.sortso.fi/

Suomalainen HYVANTEKIJA
osuuskunta

YRITTAMAAN!
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« Eettinen verkkokauppa

« Markkinapaikka
vajaakuntoisten
tyopajojen tuotteille

« 60% ylijaamasta
tyollistamiseen ja
sosiaalisten yritysten
tukemiseen

« www.hyvantekija.fi

www.yhteistoiminta.fi



http://www.hyvantekija.fi/

Osuuskunta Yxpila

YHDESSA
YRITTAMAAN!

* Yhteiskunnallinen yritys,
mutta ei ole hakenut merkkia

» Ykspihlajan kaupunginosan
asukkaiden perustama
osuuskunta alueen
hyvinvoinnin parantamiseksi
Kokkolassa

* Ruokala Saima ja kirpputori
Kiertoliike, rakentanut
paivakodin ja seniorikotia
rakennetaan

«  www.yxpila.fi

www.yhteistoiminta.fi


http://www.yxpila.fi/

Timjami - luomuherkkuja kouluun
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» Rudolf Steiner koulun oppilas-
ja henkilostoravintola
Tampereella

 Perustettu 2007, jasenia nyt
noin 40

* Vah. 60% luomuruokaa,
korkeimmalla luomun portaat
asteikolla

« Toivottu palvelu, jota
luomassa koko kouluyhteiso

www.tampereentimjami.com

www.yhteistoiminta.fi



http://www.tampereentimjami.com/

Osuuskunta Confici - Kesakahvila Pouta
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» Alle 25-vuotiaiden tyottomien nuorten perustama kahvila

» Kesatyo ja tyokokemus, myonteinen kokemus yrittajyydesta
» Tuki ja valmennus

» Toimii kesan 2013 Tampereella Hameenpuistossa

Vipuvoimaa

FU:lta www.yhteistoiminta.fi



Video: Suomalaisen osuustoiminnan
monimuotoisuus
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http://www.youtube.com/watch?v=TOP1FPrwm
Us&feature=youtu.be

- Linkki myos www.yhteistoiminta.fi -sivuston
etusivulla

www.yhteistoiminta.fi


http://www.pellervo.fi/pp/pparkisto.htm
http://www.youtube.com/watch?v=T0P1FPrwmUs&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=T0P1FPrwmUs&feature=youtu.be
http://www.yhteistoiminta.fi/
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Yhteystiedot

Niina Immonen
Projektinjohtaja, HT
Osuustoimintakeskus

050 395 0111
niina.immonen®@osuustoimintakeskus.net
www.osuustoimintakeskus.net

www.yhteistoiminta.fi
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